Autonrengasliitto ry:n saannot

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Autonrengasliitto ry, ruotsiksi Bildacksforbundet rf. Yhdistysta sanotaan jaljempana liitoksi. Liiton kotipaikka on
Helsinki.

2 § Tarkoitus

Liitto on renkaiden, vanteiden ja tarvikkeiden kauppaa seka renkaiden pinnoitus-, korjaus- ja asennustoimintaa harjoittavien
yritysten toimialajarjesto elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa asioissa. Liiton tehtdavana on edistaa jasentensa yhteistoimintaa ja
heidan toimintaedellytyksia seka valvoa jasentensd etua tydnantaja- ja elinkeinoasioissa. Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun
valittdman taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille.

3 § Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. valvoo jasentensa etuja tydnantaja- ja elinkeinoasioissa, edistaa yrittajyytta, terveita lilketoiminnan muotoja ja jasentensa
yhteistoimintaa elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa kysymyksissa;

2. toteuttaa tiedotus- ja turvallisuuskampanjoita sekd suorittaa tutkimustoimintaa rengas- ja liikkenneturvallisuuden
edistamiseksi;

3. edistaa kaytosta poistettujen renkaiden kierratysts;

4. seuraa toimialansa kotimaista ja kansainvalista kehitysta, lainsaadantoa ja julkista hallintoa sekéa tekee naihin liittyen
aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja;

5. harjoittaa koulutus-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa, laatii tilastoja, ennusteita ja tarvittavia selvityksia, pitaa yhteytta
viranomaisiin ja tiedotusvalineisiin sekd edistda oppilaitoksissa tapahtuvaa ammatillista koulutusta ja sen kehittamista;

6. tekee toimialaa koskevat tydehtosopimukset, toimii palvelu- ja tuotantotoiminnan kannalta tarkoituksenmukaisten
ty6ehtojen vakiinnuttamiseksi tyosuhteissa ja tydosuhteen osapuolten vililla syntyneiden erimielisyyksien selvittamiseksi
sovinnollisesti sekd tukee jasenidan tyotaistelun uhatessa ja sen kestdessa;

7. ohjaa ja neuvoo jasenidan yritystoimintaa ja tyooloja koskevissa kysymyksissa seka liittoa ja sen jasenia sitovien sopimusten
soveltamisessa;

8. antaa viranomaisille lausuntoja toimialaansa koskevissa kysymyksissa ja avustaa jdsenidan niiden asioidessa viranomaisten
kanssa;

9. edustaa toimialaansa elinkeinoelaman jarjestdissa seka tarpeelliseksi katsotuissa yhteisdissa ja elimissa;

10. toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoituksen toteuttamiseksi.

4 § Jasenyys

Liiton jaseneksi voidaan ottaa yksityinen elinkeinonharjoittaja ja oikeuskelpoinen yhteiso, joka Suomessa harjoittaa 2 §:ssa
tarkoitettua toimintaa. Jasen kuuluu liittoon koko sdaantéjen 2 §:ssa mainitun toimintansa osalta. Saavutetut jasenoikeudet
sdilyvat.

Liiton varsinaiset jasenet ovat automaattisesti myds sen tyonantajajarjeston jasenid, jonka jasen Autonrengasliitto ry on.

Jasenanomus on tehtava kirjallisesti. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus. Kun hakemus on hyvaksytty, jasen on velvollinen
noudattamaan liiton sdantoja.

Liitolla voi olla kunnia- ja yhteistyojasenia. Kunniajaseneksi liiton hallitus voi kutsua henkilon, joka on erikoisen ansiokkaasti
toiminut liiton tai sen edustaman toimialan hyvaksi. Yhteistyojaseneksi liiton hallitus voi hyvaksya yksityisen elinkeinonharjoittajan
tai oikeuskelpoisen yhteison, joka harjoittaa 2 §:ssa tarkoitettuun toimialaan liittyvaa toimintaa tai edistaa liiton tarkoitusperia.



5 § Jasenmaksu

Jasen suorittaa liitolle vuosittain jasenmaksun, jonka suuruus- ja maaraytymisperusteet padtetdan liittokokouksessa
kalenterivuodeksi kerrallaan. Liittokokous voi paattaa jasenmaksulle vahimmaismaaran ja sen maaraytymisperusteet.

Jasenmaksujen tulee perustua maksettuihin palkkoihin, jdsenen tuotannon jalostusarvoon tai liikevaihtoon tai edelld mainittujen
perusteiden yhdistelmaan.

Jasenen on vuosittain annettava jasenmaksun laskemista varten tarvittavat tiedot. Uusi jasen suorittaa ensimmaisena
jasenyysvuotenaan jasenmaksua vain niiltd kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.

Hallitus maaraa jasenmaksun eraantymisajankohdat. Hallitus paattaa yhteistydjasenen vuotuisen yhteistydmaksun.

Liiton kunniajasen ei suorita jasenmaksua. Liittokokous voi liséksi erityisesta syysta liiton tarkoituksen toteuttamiseksi paattaa
edella mainittujen jasenmaksuperusteiden mukaisesti ylimaardisen jasenmaksun perimisesta jasenilta.

Lisdjasenmaksusta voidaan tehda pdatos kolme neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista aanista. Lisdjdsenmaksun suuruus saa
olla enintdan kaksi kertaa niin suuri kuin varsinainen jasenmaksu. Jasenia voidaan veloittaa myos niista kuluista, jotka aiheutuvat
erityisista liiton suorittamista, 3 §:ssd mainituista jasenpalveluista.

Hallitus voi myontaa maaraajaksi poikkeuksia maksuvelvollisuudesta, milloin jasenen maksukyky on olennaisesti alentunut tai muu
erityisen painava syy antaa siihen aihetta.

6 § Liittokokoukset

Jasenet kokoontuvat liittokokoukseen viimeistaan huhtikuun loppuun mennessa hallituksen tarkemmin maaraamana aikana ja sen
madraamassa paikassa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun liittokokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan viisi jasenta
sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

7 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan jasenille kirjeella tai sahkopostilla séhkopostiosoitteensa ilmoittaneille jasenille
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Ylimaarainen liittokokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin varsinainen liittokokous. Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu
toimittaa vahintdan kolme péaivaa ennen kokousta.

8 § Varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat

Liittokokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

esitetdan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

esitelldaan edellisen vuoden tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus

padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille
paatetaan liitolle suoritettavista maksuista sekd vahvistetaan kuluvaa kalenterivuotta koskeva
talousarvio

vahvistetaan valittavien hallituksen jasenten lukumaara

valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi

valitaan hallituksen jasenet vuodeksi kerrallaan

valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tarkastamaan kuluvan vuoden tileja ja hallintoa
paatetaan hallituksen puheenjohtajan, jasenten ja tilintarkastajien mahdollisista palkkioista
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Kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltdvaksi muut asiat, jotka hallitus esittaa seka sellaiset asiat, jotka jasenet ovat esittdneet
varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltaviksi, ilmoituksella, joka on toimitettu hallitukselle vahintdaan kolme viikkoa ennen
liittokokousta.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitellaan vain kokouskutsussa mainitut asiat.

9 § Paatoksenteko liittokokouksessa

Liiton kokouksessa on kullakin jasenelld yksi 43ni. Adnestyksessd saadaan kayttda valtakirjaa. Yhteistyd- ja kunniajisenilla ei ole
danioikeutta.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa on kullakin jasenella yksi aani. Paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danistd. Ainten mennessi tasan ratkaistaan vaalit arvalla. Muutoin paatokseksi
tulee kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

10 § Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi vahintdan nelja (4) ja enintddn neljatoista (14) jasenta. Hallituksen puheenjohtajan
valitsee liiton varsinainen kokous kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja hallituksen muut jasenet yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallitus valitsee tarvittaessa vaalivaliokunnan, jonka tehtavana on tehda liittokokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi,
hallituksen jasenmaaraksi, hallituksen jaseniksi seka kahdeksi tilintarkastajaksi ja kahdeksi varatilintarkastajaksi.

Hallituksen jasenten valinnassa on otettava huomioon, etta jasenet edustavat tasapuolisesti jasenkunnan rakennetta. Hallitus
kokoontuu puheenjohtajansa tai varapuheenjohtajansa kutsusta tai jos vahintaan kolme hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kolme hallituksen jasenta on saapuvilla. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella 43nten enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Hallituksen tulee:

=

vahvistaa liiton elinkeino- ja tydnantajapoliittisen toiminnan suuntaviivat ja paattaa niihin liittyvista merkittavista asioista;
valvoa, etta liitto toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jasentensa yhteisten etujen hyvaksi naitd saantdja noudattaen, vastata
liittokokousten valmistelusta ja niiden paatosten toimeenpanosta;

kasitelld ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa jasenet;

vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta;

esittaa liittokokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta;

laatia kutakin tilikautta varten ehdotus talousarvioksi seka liitolle suoritettavista maksuista;

asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimi- ja valiokuntia, maaraa niiden tehtavat seka nimittaa niiden jasenet

ottaa tarvittaessa liiton palvelukseen toimitusjohtajan ja mahdolliset muut toimihenkil6t ja paattaa heidan tydsuhteidensa
ehdoista

9. valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoeldaman jarjestoihin

10. kasitelld tyopaikoilla syntyneita selkkauksia ja paattdaa mihin toimenpiteisiin lakon, saarron tai tyotaistelun uhatessa tai
puhjettua on ryhdyttava Hallitus voi paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.
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11 § Tilinpaatos ja tilien tarkastaminen

Tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen seka hallituksen kertomus jatetaan tilintarkastajien
tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen varsinaista liittokokousta. Tilintarkastajien lausunto on annettava hyvissa ajoin
ennen liittokokousta.



12 § Tilasto- ja muut tiedot

Jasen on velvollinen antamaan liitolle toimintaansa koskevia ja palveluksessaan olevien lukumaaraa, palkkoja ja tyéoloja seka muita
tarpeellisia tietoja tilastollisia tai muita tarkoituksia varten. Jasenta koskevat tiedot kasitelldan luottamuksellisina.

13 § Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kukin erikseen seka se tai ne henkilot, jotka hallitus
erikseen maaraa, yksin tai kaksi yhdessa.

14 § Jasenen yleiset velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan naita saantoja seka liittokokouksen ja hallituksen paatoksia ja jasenten palveluksessa oleviin
nahden niita sopimuksia, joihin liitto on sidottu. Jasen ei saa tehda tyéehtosopimusta vastoin liiton ohjeita tai hyvaksyttyja
toimintaperiaatteita.

15 § limoitus tyotaistelusta

Jasenen on heti ilmoitettava liitolle toimipaikassaan puhjenneesta tyotaistelusta tai tyotaistelu-uhasta. Jasen on velvollinen
antamaan liitolle selostuksen tyotaistelun syista ja kaikista niista seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

16 § Toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttaa tyossadn toisen jarjestdytyneen tydnantajan yrityksessa lakossa olevia tai tyosta suljettuja henkil6ita tai
muutoin heitd avustaa.

17 § Tyosulku

Hallitus voi antaa jasenelle luvan tyésulun toimeenpanemiseen. Pyynto on esitettava kirjallisesti ja siind on mainittava
toimenpiteen syyt ja aiotun tydsulun laajuus. Hallitus voi my6s tehda paatoksen useampia jasenia koskevan tyésulun
toimeenpanemisesta. Sulkua ei saa toimeenpanna, ellei pdatdsta kannata kolme neljasosaa (3/4) annetuista danista.

18 § Erottaminen ja hyvityksen maaraaminen

Jos jasen on tahallisesti rikkonut naitd saantoja, niiden edellyttdmadssa jarjestyksessa tehtyja paatoksid, niiden perusteella annettuja
ohjeita tai sellaisia yleisesti noudatettavia liike- tai tydnantajaperiaatteita vastaan, jotka ovat omiaan heikentamaan liiton jasenten

asemaa tai vaikeuttamaan liiton toimintaa, voi hallitus rikkomuksen vakavuudesta riippuen antaa jasenelle varoituksen, kdynnistaa

hyvitysmenettelyn tai erottaa jasenen.

Hyvityksen, joka maarataan rikkomuksen laadun ja sen aiheuttaman vahingon mukaan, voi olla jasenelle enintdan viimeksi
vahvistetun jasenmaksun maara kymmenkertaisena.

Hyvityksen maaraa valimiesoikeus, johon hallitus ja jasen kumpikin valitsevat yhden vélimiehen ja nama yhdessa puheenjohtajan.
Elleivat vdlimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaraa hanet Keskuskauppakamari. Muutoin noudatetaan vdlimiesmenettelysta
voimassa olevaa lakia.

Jasenyyden lakkaaminen ei esta liittoa kdynnistamasta hyvitysmenettelya eika vireilla olevan menettelyn loppuun saattamista.
Hallitus voi erottaa jasenen, joka on syyllistynyt 1. kappaleessa mainittuun rikkomukseen, jos vahintdan kolme neljasosa (3/4) lasna
olevista hallituksen jdsenistd kannattaa erottamista. Ennen varoituksesta, hyvitysmenettelyn kdynnistamisesta tai erottamisesta
paattamistd jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen.



Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi liitosta, jos jdsen on jattanyt maksamatta vuotuisen jasenmaksunsa seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessa.

Erotetulla jasenelld ei ole oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista erddntyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn
hyvityksen entinen jasen on velvollinen maksamaan.

19 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myos erota
ilmoittamalla siita liittokokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun alusta lukien, joka ensiksi
seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta.

Jasenyys liitossa lakkaa heti, kun jasen lopettaa toimintansa tai luovuttaa toiselle ne laitokset, joiden perusteella se on ollut liiton
jasenend, tai joutuu konkurssiin. Jasenyyden lakatessa jdsen ei saa takaisin liitolle suorittamiaan maksuja eikd mitaan osaa liiton
varoista.

20 § Sdant6jen muuttaminen ja liiton purkaminen

Paatos sdantdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on tehtava liiton kokouksessa vahintdan kolme neljdsosan (3/4)
enemmistolla ddnestyksessa annetuista danista. Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kdytettdva johonkin liiton
toimintaa lahelld olevaan tarkoitukseen viimeisen liiton kokouksen paatoksen mukaisesti.
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